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LỜI CAM ĐOAN 
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này là hoàn toàn trung thực, khách quan, không trùng lặp với các luận văn 

khác. Thông tin trích dẫn trong luận văn đã được ghi rõ nguồn gốc. Nếu sai tôi 

xin hoàn toàn chịu trách nhiệm.  

 

 Tác giả luận văn 

 

 

 

Lê Thị Minh Thanh 
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Thái Nguyên, tháng 12 năm 2020 

Tác giả 

 

Lê Thị Minh Thanh 
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